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Perfil

Chief AI Officer con 20 afios de experiencia entre tecnologia, transformacion digital y crecimiento. Responsable de la
estrategiay la adopcion de laIA en Intarget DMCC: prioridades, cartera de casos de uso e integraciéon en marketing, CRM,
analitica y operaciones, con supervisién de gobernanzay calidad.

Presidente del Comité Técnico-Cientifico de AIPIA. Compagina la actividad ejecutiva con investigacion aplicada,
publicaciones con DOI y docencia.

Liderazgo actual

Presidente del Comité Técnico-Cientifico — AIPIA - 2025-actualidad

Constituyd y puso en marcha el Comité y contribuyé al desarrollo de la asociacion, que pasoé de aproximadamente 80 a
1.080 socios entre septiembre de 2025 y septiembre de 2026, paralelamente a formacion, credenciales digitales,
networking, colaboraciones y publicaciones cientificas.

Chief AI Officer (CAIO) — Intarget DMCC - junio de 2026—actualidad

Estrategia de IA, cartera de casos de uso y adopcion empresarial de IA generativay agéntica en marketing, CRM, analitica
y operaciones, con supervision de gobernanza, calidad y riesgo.

Experiencia previa

AI Program Manager — Intarget DMCC - 2019-2026

Growth & Digital Transformation — Unoenergy S.p.A. - 2017-2021

Growth & Digital Transformation — Wyscout - 2014-2017

Fundador | Digital Growth & Web Technology — Patron Multimedia - 2012-2017

Web Development, Digital Analytics & Technical SEO — Eurotraining Engineering - 2006-2012

Investigacion

Glossario dell’intelligenza artificiale — editor y autor de la introduccion - DOI 10.5281/zenodo0.22690475
Dataset SKOS — data curator - DOI 10.5281/zenodo.22708771

Evidencing Al Literacy Measures — working paper - DOI 10.5281/zenodo.22540977

When Words Become Obligations — research note - DOI 10.5281/zen0do.22397169

Libros

2026 — Non e mai troppo tardi per U'intelligenza artificiale

2025 — Fatti trovare da ChatGPT, con Filippo Fassone

2024 — Growth Hacking: i segreti di una crescita rapida e sostenibile
2023 — AIO — Il tuo prossimo collega e un robot

Docencia
IED Milan (2014-2020) - Nana Bianca / Hubble (2018-2022) - TIM — Operazione Risorgimento Digjtale (2020-2021)

Formacion ejecutiva

MIT Professional Education — No Code and Agentic AI, 2026-2027, en curso

Harvard University / CS50 — CS50’s Introduction to Artificial Intelligence with Python, 2023

SDA Bocconi School of Management — Artificial Intelligence in Action, 2022

Universita degli Studi di Genova — Estudios universitarios en Economia y Administraciéon de Empresas, 2008-2011

Italiano lengua materna - Espanol bilingiie - Inglés fluido / profesional
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